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THÔNG BÁO
kết luận kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát, kỷ luật của 

Đảng; thu nộp, quản lý, sử dụng đảng phí đối với Chi bộ; kiểm soát việc kê khai 
tài sản, thu nhập đối với đồng chí Bí thư Chi bộ, Hiệu trưởng và các đồng chí 

Phó Hiệu trưởng Trường Tiểu học Lý Tự Trọng
-----

Thực hiện Chương trình kiểm tra, giám sát năm 2026, Ủy ban Kiểm tra Đảng 
ủy đã tiến hành kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát, kỷ luật của Đảng; 
thu nộp, quản lý, sử dụng đảng phí đối với Chi bộ; kiểm soát việc kê khai tài sản, 
thu nhập đối với đồng chí Bí thư Chi bộ, Hiệu trưởng và các đồng chí Phó Hiệu 
trưởng Trường Tiểu học Lý Tự Trọng; mốc thời gian kiểm tra từ 01/01/2024 đến 
ngày 31/12/2025.

Sau khi xem xét báo cáo kết quả kiểm tra, Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy nhận 
thấy:

I. Đối với Chi bộ Trường Tiểu học Lý Tự Trọng

1. Ưu điểm

1.1. Công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật của Đảng 

- Chi bộ đã quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo, thực hiện công tác kiểm tra, giám sát 
và kỷ luật của Đảng theo quy định; lồng ghép phổ biến, quán triệt các văn bản liên 
quan trong sinh hoạt chi bộ. Kịp thời ban hành Quy chế làm việc, phân công nhiệm 
vụ cấp ủy viên, đảng viên; phân công đồng chí Phó Bí thư phụ trách công tác kiểm 
tra, giám sát; xây dựng chương trình, kế hoạch kiểm tra, giám sát nhiệm kỳ 2025 - 
2027 và hằng năm, tổ chức thực hiện cơ bản bảo đảm theo quy định.

- Công tác giám sát thường xuyên được duy trì nền nếp; Chi ủy viên được phân 
công phụ trách các điểm trường đã thực hiện tốt việc theo dõi, nắm tình hình cán bộ, 
đảng viên, kịp thời tham mưu xử lý các vấn đề phát sinh. Thông qua sinh hoạt định 
kỳ, Chi bộ chú trọng công tác giáo dục chính trị tư tưởng, gắn với đánh giá đảng 
viên với thực hiện nhiệm vụ được phân công và nhiệm vụ chuyên môn, kịp thời nhắc 
nhở, chấn chỉnh những trường hợp còn hạn chế, khuyết điểm.
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- Năm 2025, Chi bộ đã thực hiện hoàn thành kế hoạch kiểm tra, giám sát đề 
ra; hồ sơ kiểm tra, giám sát cơ bản đầy đủ; việc lưu trữ các văn bản, tài liệu, hồ sơ 
liên quan đến công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật của Đảng được thực hiện khá 
tốt.

1.2. Thu nộp, quản lý, sử dụng đảng phí đối với Chi bộ

- Chi bộ đã quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện công tác thu, nộp, quản lý và 
sử dụng đảng phí theo các quy định của Trung ương và hướng dẫn của cấp trên; đã 
phổ biến, quán triệt một số văn bản về chế độ đảng phí đến đảng viên trong chi bộ. 

- Chi ủy đã phân công chi ủy viên phụ trách công tác thu, quản lý và sử dụng 
đảng phí; thực hiện mở sổ theo dõi thu, chi; quản lý quỹ đảng phí tương đối đầy đủ, 
có phiếu thu, phiếu chi và hồ sơ kèm theo đối với từng nội dung chi.

- Việc thu đảng phí cơ bản thực hiện đúng đối tượng, đúng mức đóng theo quy 
định; đảng viên chấp hành nộp đảng phí đầy đủ. Nguồn đảng phí được sử dụng phục 
vụ hoạt động của chi bộ, hỗ trợ các hoạt động chính trị, động viên, khen thưởng đảng 
viên và thực hiện phụ cấp cấp ủy, cơ bản phù hợp với điều kiện thực tế của đơn vị. 

Chi bộ đã xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ từ nguồn đảng phí để làm căn cứ 
thực hiện; các nội dung chi cơ bản rõ ràng, công khai, phục vụ trực tiếp nhiệm vụ 
chính trị và công tác xây dựng Đảng tại chi bộ. 

Sổ sách, chứng từ kế toán tương đối đầy đủ; quỹ đảng phí được cân đối, duy 
trì tồn quỹ cuối năm.

2. Hạn chế, khuyết điểm, nguyên nhân

2.1. Công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật của Đảng 

- Hạn chế, khuyết điểm

+ Việc tuyên tuyền, phổ biến, quán triệt các quy định, hướng dẫn về công tác 
kiểm tra, giám sát và kỷ luật của Đảng chưa thường xuyên, dẫn đến kết quả thực 
hiện có một số nội dung chưa bảo đảm quy định. 

+ Chương trình kiểm tra, giám sát toàn khóa và kế hoạch kiểm tra, giám sát 
hằng năm chưa thể hiện việc thảo luận, góp ý tại cuộc sinh hoạt chi ủy, chi bộ; chi bộ 
chưa họp, cho ý kiến kết luận các cuộc kiểm tra, giám sát theo thẩm quyền. 

+ Năm 2024, chi bộ chưa xây dựng và thực hiện kế hoạch kiểm tra, giám sát 
chuyên đề đối với đảng viên theo quy định. 

+ Năm 2025, thực hiện hoàn thành kế hoạch kiểm tra, giám sát 6 tháng cuối 
năm, hồ sơ cơ bản bảo đảm, tuy nhiên quy trình triển khai và chất lượng một số văn 
bản (kế hoạch, báo cáo, thông báo kết luận…) còn hạn chế; nhất là việc chỉ ra hạn 
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chế, khuyết điểm và kiến nghị khắc phục đối với những đảng viên được kiểm tra, 
giám sát. 

- Nguyên nhân

+ Nguyên nhân chủ quan: Chi ủy, đồng chí Bí thư Chi bộ chưa nghiên cứu kỹ 
các văn bản, hướng dẫn của Đảng về công tác kiểm tra, giám sát, dẫn đến chất lượng 
kiểm tra, giám sát còn hạn chế.

+ Nguyên nhân khách quan: Nhiệm vụ chuyên môn nhiều, Chi ủy chưa được 
tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ về công tác kiểm tra, giám sát dẫn đến khó khăn trong 
tổ chức thực hiện. 

2.2. Thu nộp, quản lý, sử dụng đảng phí đối với Chi bộ

- Hạn chế, khuyết điểm

+ Việc phổ biến, quán triệt các văn bản liên quan đến công tác thu, nộp, quản 
lý và sử dụng đảng phí chưa được thực hiện thường xuyên; việc cập nhật các quy 
định mới có thời điểm còn chậm. 

+ Việc nộp đảng phí lên cấp trên trong năm 2024 và 6 tháng đầu năm 2025 
chưa bảo đảm thực hiện theo quý theo quy định, còn thực hiện nộp dồn vào một thời 
điểm, ảnh hưởng đến tính kịp thời trong công tác quản lý tài chính đảng. 

+ Công tác kiểm tra, giám sát của Chi ủy đối với việc thu, quản lý và sử dụng 
đảng phí có thời điểm chưa thường xuyên; việc tự kiểm tra, rà soát hồ sơ, chứng từ 
chưa thật sự chặt chẽ. 

+ Quy chế chi tiêu nội bộ từ nguồn đảng phí đã được xây dựng nhưng hồ sơ 
chưa thể hiện đầy đủ việc bàn bạc, thống nhất và biểu quyết thông qua tại cuộc họp 
chi bộ theo đúng trình tự quy định. Việc vận dụng nội dung chi từ nguồn đảng phí 
chưa thật sự bám sát các quy định hiện hành về chế độ chi hoạt động công tác đảng 
và công tác thi đua, khen thưởng; cụ thể, chi bộ thực hiện chi khen thưởng đối với 
đảng viên hoàn thành tốt nhiệm vụ, trong khi theo quy định chỉ thực hiện khen 
thưởng đối với đảng viên hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. 

+ Việc rà soát, sửa đổi, bổ sung quy chế chi tiêu nội bộ chưa được thực hiện 
thường xuyên; vẫn còn nội dung chi quá định mức theo quy chế chi tiêu nội bộ như: 
chi thăm hỏi đảng viên ốm đau (quy chế quy định 200.000 đồng nhưng thực tế chi 
400.000 đồng).

- Nguyên nhân
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+ Chi ủy chưa thường xuyên kiểm tra, rà soát việc thực hiện các quy định về 
quản lý, sử dụng đảng phí; công tác tự kiểm tra nội bộ có thời điểm chưa sâu sát. 

+ Việc nghiên cứu, cập nhật các quy định mới về chế độ đảng phí, chế độ chi 
hoạt động công tác đảng và thi đua, khen thưởng chưa đầy đủ, kịp thời. 

+ Trong quá trình tổ chức thực hiện, chi bộ chủ yếu quan tâm động viên, hỗ 
trợ đảng viên nên việc đối chiếu, bám sát quy chế chi tiêu nội bộ và các quy định 
hiện hành có nội dung chưa chặt chẽ. 

+ Công tác rà soát, bổ sung, hoàn thiện quy chế chi tiêu nội bộ chưa được quan 
tâm đúng mức. 

II. Đối với đồng chí Trần Thị Dung Huế, Bí thư Chi bộ, Hiệu trưởng

1. Ưu điểm

- Quan tâm, nghiên cứu các văn bản, quy định và hướng dẫn của Đảng, Nhà 
nước liên quan đến công tác kê khai, công khai tài sản, thu nhập để thực hiện tại đơn 
vị; chỉ đạo ban hành và triển khai đầy đủ các văn bản hướng dẫn; tổ chức đôn đốc, 
hướng dẫn cụ thể nội dung, trình tự, thời điểm kê khai cho các cá nhân theo đúng 
quy định. Quy trình tiếp nhận bản kê khai được thực hiện đảm bảo yêu cầu.

- Thực hiện kê khai tài sản, thu nhập cá nhân năm 2024 và năm 2025 cơ bản 
đảm bảo thời gian, biểu mẫu theo quy định. 

2. Hạn chế, khuyết điểm

 - Chưa nắm bắt đầy đủ các văn bản, hướng dẫn về kê khai tài sản, thu nhập, 
dẫn đến một số nội dung trong bản kê khai còn sai sót.

- Việc thực hiện kê khai tài sản, thu nhập cá nhân năm 2024 và năm 2025 có 
một số nội dung chưa đảm bảo đúng quy định.

III. Đối với đồng chí Bùi Thị Thúy Hạnh, Phó Bí thư Chi bộ, Phó Hiệu 
trưởng 

1. Ưu điểm

Chủ động tham mưu Chi bộ triển khai, hướng dẫn cán bộ, đảng viên thực hiện 
kê khai tài sản, thu nhập theo quy định; thường xuyên theo dõi, đôn đốc việc kê khai 
bảo đảm đúng đối tượng, thời gian và biểu mẫu

2. Hạn chế, khuyết điểm

Việc nghiên cứu các văn bản, hướng dẫn về kê khai tài sản, thu nhập chưa đầy 
đủ, dẫn đến một số nội dung kê khai còn thiếu thông tin và chưa đúng mẫu quy định.
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IV. Đối với đồng chí Nguyễn Bá Sơn, Chi ủy viên, Phó Hiệu trưởng 
Trường Tiểu học Lý Tự Trọng

1. Ưu điểm

Tích cực tham mưu tổ chức quán triệt, phổ biến các văn bản của Đảng và Nhà 
nước về kê khai tài sản, thu nhập đến cán bộ, đảng viên thuộc diện kê khai thông 
qua sinh hoạt chi bộ và các cuộc họp chuyên môn; hướng dẫn các đảng viên triển 
khai thực hiện nghiêm túc việc kê khai tài sản, thu nhập; không để xảy ra tình trạng 
chậm trễ hoặc kê khai không đúng đối tượng; Có ý thức trách nhiệm cao trong việc 
tự rà soát, bổ sung khi có biến động về tài sản, thu nhập.  

2. Hạn chế, khuyết điểm

Việc nghiên cứu các văn bản liên quan đến kê khai tài sản thu nhập chưa đầy 
đủ, dẫn đến việc thực hiện nội dung kê khai tài sản, thu nhập các năm 2024, 2025 có 
một số thông tin chưa đầy đủ, số liệu chưa chính xác.

V. Đồng chí Nguyễn Thị Lan Anh, Chi ủy viên, Phó Hiệu trưởng Trường 
Tiểu học Lý Tự Trọng

1. Ưu điểm

Tích cực tham mưu tổ chức quán triệt, phổ biến đầy đủ các văn bản của Đảng 
và Nhà nước về kê khai tài sản, thu nhập đến cán bộ, đảng viên thuộc diện kê khai 
thông qua sinh hoạt chi bộ và các cuộc họp chuyên môn.

Thực hiện công khai bản kê khai theo đúng quy định tại đơn vị; tạo điều kiện 
để cán bộ, đảng viên giám sát; có ý thức trách nhiệm cao trong việc tự rà soát, bổ 
sung khi có biến động về tài sản, thu nhập. Không có phản ánh, kiến nghị, tố cáo 
liên quan đến việc kê khai tài sản, thu nhập.

VI. Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy yêu cầu.

1. Đối với Chi bộ Trường Tiểu học Lý Tự Trọng

- Tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo quán triệt và tổ chức thực hiện nghiêm các quy 
định, hướng dẫn của Đảng về công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật của Đảng; các quy 
định về chế độ đảng phí đến đảng viên, nhất là quy định số 01-QĐ/TW, ngày 
03/2/2026 của Bộ Chính trị về chế độ đảng phí (có hiệu lực thi hành kể từ ngày 
01/02/2026) thay thế Quy định về chế độ đảng phí ban hành kèm theo Quyết định 
số 342-QĐ/TW, ngày 28/12/2010 của Bộ Chính trị; nâng cao nhận thức, trách nhiệm 
của Chi ủy và đảng viên đối với công tác kiểm tra, giám sát trong tình hình hiện nay. 
Rà soát, sửa đổi, bổ sung quy chế chi tiêu nội bộ từ nguồn đảng phí bảo đảm phù 
hợp với các quy định hiện hành; việc ban hành, sửa đổi quy chế phải được thảo luận, 
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biểu quyết công khai tại cuộc họp chi bộ và thể hiện đầy đủ trong nghị quyết, biên 
bản họp.

- Nghiên cứu kỹ các văn bản, quy định, hướng dẫn của Đảng về kiểm tra, giám 
sát, kỷ luật của Đảng, về việc thu, quản lý, sử dụng đảng phí để tổ chức thực hiện 
đảm bảo đúng quy định. 

- Hằng năm, căn cứ vào chương trình kiểm tra, giám sát toàn khóa, tình hình 
thực hiện nhiệm vụ chính trị của Chi bộ và kế hoạch của cấp trên để xây dựng kế 
hoạch kiểm tra, giám sát có trọng tâm, trọng điểm, đưa nội dung kiểm tra, giám sát 
nội bộ đối với việc quản lý, sử dụng đảng phí.

- Thực hiện nghiêm túc quy trình kiểm tra, giám sát; nâng cao chất lượng các 
văn bản, hồ sơ kiểm tra, giám sát như kế hoạch, đề cương gợi ý báo cáo, báo cáo kết 
quả kiểm tra, giám sát, thông báo kết luận; nội dung kết luận phải đánh giá rõ ưu 
điểm, hạn chế, khuyết điểm, nguyên nhân và yêu cầu biện pháp khắc phục đối với 
đảng viên được kiểm tra, giám sát; theo dõi, đôn đốc việc thực hiện kết luận sau kiểm 
tra, giám sát. 

- Duy trì nền nếp công tác giám sát thường xuyên đối với đảng viên; thực hiện 
tốt việc phân công nhiệm vụ cho đảng viên tại các kỳ sinh hoạt chi bộ, gắn với kiểm 
điểm, đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ; tăng cường biểu dương, nhắc nhở, phê 
bình đảng viên trong sinh hoạt chi bộ nhằm nâng cao chất lượng quản lý, giáo dục, 
rèn luyện đảng viên. 

- Không thực hiện chi vượt mức quy định trong quy chế; Tuyệt đối không chi 
các nội dung ngoài hoạt động phục vụ công tác đảng; kịp thời rà soát, điều chỉnh 
những nội dung chưa phù hợp. 

- Nghiêm túc rút kinh nghiệm; xây dựng kế hoạch khắc phục hạn chế, khuyết 
điểm đã được chỉ ra.

2. Đối với đồng chí Trần Thị Dung Huế, Bí thư Chi bộ, Hiệu trưởng

- Chịu trách nhiệm về những hạn chế, khuyết điểm của Chi bộ.

- Phát huy ưu điểm, khắc phục hạn chế, khuyết điểm; rút kinh nghiệm trong 
việc thực hiện kê khai tài sản, thu nhập; nghiên cứu kỹ các quy định của Đảng, 
pháp luật của Nhà nước về kê khai tài sản, thu nhập để thực hiện đảm bảo đúng 
quy định.

3. Đối với các đồng chí Phó hiệu trưởng

Tiếp tục phát huy vai trò tham mưu cho Chi bộ, nhà trường trong thực hiện 
các nhiệm vụ chính trị, công tác xây dựng Đảng và nhiệm vụ chuyên môn; đồng thời 
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nghiêm túc rút kinh nghiệm, nghiên cứu kỹ các quy định của Đảng và pháp luật của 
Nhà nước về kê khai tài sản, thu nhập để thực hiện bảo đảm đúng quy định.

Theo Quy chế làm việc, Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy thông báo để Chi bộ Trường 
Tiểu học Lý Tự Trọng, các tổ chức đảng và đảng viên có liên quan biết thực hiện; 
báo cáo kết quả về Ủy ban kiểm tra Đảng ủy trước ngày 30/6/2026.

Nơi nhận:
- UBKT Tỉnh ủy (b/c),
- Thường trực Đảng ủy (b/c),
- Các đồng chí thành viên UBKT Đảng ủy,
- Chi bộ trường TH Lý Tự Trọng,
- Đc Trần Thị Dung Huế, Bùi Thị Thúy Hạnh, 
Nguyễn Bá Sơn, Nguyễn Thị Lan Anh,
- Lưu: UBKT, HSKT

T/M ỦY BAN KIỂM TRA
                      CHỦ NHIỆM 

 

Lê Hữu Thắng
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