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Thực hiện Chương trình kiểm tra, giám sát năm 2026, Ban Thường vụ Đảng 
ủy xã đã tiến hành kiểm tra việc lãnh đạo, chỉ đạo, quán triệt, thực hiện nghị quyết 
đại hội Đảng các cấp; việc xây dựng, thực hiện chương trình hành động, quy chế 
làm việc, chương trình công tác toàn khóa của chi bộ; công tác phát triển đảng viên 
đối với Chi bộ và đồng chí Bí thư Chi bộ thôn Phúc Lộc. Mốc kiểm tra từ ngày từ 
ngày 01/01/2025 đến ngày 12/5/2026. 

Sau khi xem xét báo cáo kết quả kiểm tra, Ban Thường vụ Đảng ủy nhận thấy:

I. ĐỐI VỚI CHI BỘ THÔN PHÚC LỘC

1. Ưu điểm:

1.1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo

- Chi bộ đã quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện tốt công tác xây dựng đảng, 
kịp thời cụ thể hóa các nghị quyết, chỉ thị, hướng dẫn của cấp ủy cấp trên bằng các 
chương trình, kế hoạch phù hợp với tình hình thực tế. Chi ủy phân công nhiệm vụ 
cho từng cấp ủy viên trên các lĩnh vực khá cụ thể.

- Chú trọng công tác giáo dục chính trị, tư tưởng cho cán bộ, đảng viên; tổ 
chức quán triệt, học tập các nghị quyết, chỉ thị của Đảng và các văn bản của cấp 
trên. Chủ động lồng ghép tuyên truyền, phổ biến quán triệt các chủ trương đường 
lối, chỉ thị, nghị quyết thông qua các cuộc họp cấp ủy, chi bộ và các cuộc họp thôn. 

- Chi bộ đã ban hành các văn bản, chương trình, kế hoạch đầy đủ, đồng thời 
đã cụ thể hóa các nội dung chi tiết, sát với điều kiện thực tiễn của cơ sở. Sau đại 
hội nhiệm kỳ Chi bộ đã xây dựng và ban hành chương trình hành động thực hiện 
nghị quyết đại hội; chương trình công tác toàn khóa; quy chế làm việc, phân công 
nhiệm vụ cấp ủy viên, đảng viên; 

- Công tác kiểm tra, giám sát được chi bộ quan tâm thực hiện, ngay từ đầu 
nhiệm kỳ chi bộ đã xây dựng Chương trình kiểm tra, giám sát và đã tổ chức giám 
sát đảng viên theo kế hoạch hằng năm. 

- Chi bộ đã quan tâm đến công tác phát triển đảng viên, trong nghị quyết 
nhiệm kỳ, nghị quyết tổng kết chi bộ năm 2025, nghị quyết các cuộc họp chi bộ 
thường kỳ chi bộ đã đưa ra chỉ tiêu phát triển đảng viên mới.
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1.2. Việc thực hiện nghị quyết đại hội đảng các cấp; chương trình hành 
động thực hiện nghị quyết, chương trình công tác toàn khóa

- Chi bộ đã kịp thời cụ thể hóa một số nội dung nghị quyết đại hội Đảng các 
cấp thành Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết Đại hội Chi bộ nhiệm kỳ 
2024 - 2027; Phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng đồng chí cấp ủy viên, đảng viên 
phụ trách các lĩnh vực. 

- Các chỉ tiêu phát triển kinh tế, xã hội theo Nghị quyết Đại hội nhiệm kỳ đề 
ra được Chi bộ quan tâm và triển khai thực hiện nghiêm túc, đạt kết quả cao: Sản 
xuất nông nghiệp, các chỉ tiêu đạt từ 90% đến 95% so với nghị quyết toàn khóa; 
công trình phục vụ sản xuất nông nghiệp và xây dựng nông thôn mới hoàn thành 
đúng kế hoạch; chỉ tiêu về an sinh xã hội cơ bản đạt 100% kế hoạch; quốc phòng - 
an ninh được giữ vững, địa bàn ổn định, không xảy ra vụ việc phức tạp.

- Hằng tháng đều tổ chức họp Chi ủy, Chi bộ đầy đủ, đảm bảo đúng nội dung 
theo quy định, có xây dựng Nghị quyết Chi bộ hằng tháng. Duy trì thực hiện tương 
đối tốt công tác sơ kết, tổng kết, đánh giá việc thực hiện nghị quyết; kịp thời biểu 
dương, nhân rộng điển hình và chấn chỉnh hạn chế, khuyết điểm. 

1.3. Việc thực hiện quy chế làm việc của Chi bộ

- Chi bộ đã xây dựng và ban hành quy chế làm việc của Chi bộ, phân công 
nhiệm vụ cụ thể cho từng đồng chí cấp ủy viên trên cơ sở các chỉ tiêu mà Nghị 
quyết Đại hội đã đề ra.  

- Qua kiểm tra cho thấy Chi bộ cơ bản thực hiện nghiêm nguyên tắc tập trung 
dân chủ, tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách; duy trì nền nếp tự phê bình và phê 
bình trong sinh hoạt Chi bộ. 

- Sổ biên bản sinh hoạt cấp ủy, chi bộ ghi chép đầy đủ các cuộc họp cũng như 
diễn biến tại cuộc họp, các ý kiến thảo luận đảm bảo theo yêu cầu của hướng dẩn 
sinh hoạt chi bộ.

1.4. Công tác phát triển đảng viên

Chi bộ đã quan tâm công tác tạo nguồn, bồi dưỡng quần chúng ưu tú để xem 
xét kết nạp Đảng. Từ đầu nhiệm kỳ đến thời điểm kiểm tra, Chi bộ đã bồi dưỡng 
01 quần chúng ưu tú; kết nạp được 02 đảng viên mới trong năm 2026, đạt 100% 
chỉ tiêu nghị quyết đề ra. 

2. Hạn chế, khuyết điểm

2.1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo

- Việc cụ thể hóa và triển khai thực hiện một số nội dung của Nghị quyết Đại 
hội Chi bộ có thời điểm chưa thật sự quyết liệt; công tác kiểm tra, đôn đốc việc 
thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ chưa thường xuyên.
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- Việc thực hiện Quy chế làm việc của chi bộ cơ bản đảm bảo theo quy định, 
tuy nhiên có thời điểm việc phân công, theo dõi, đánh giá kết quả thực hiện nhiệm 
vụ của đảng viên chưa thật sự chặt chẽ; chất lượng tham gia thảo luận tại một số kỳ 
sinh hoạt chưa cao.

- Chưa có nhiều giải pháp để thực hiện Nghị quyết đề ra nên hiệu quả trên 
một số lĩnh vực chưa cao.

2.2. Việc thực hiện nghị quyết đại hội đảng các cấp; chương trình hành 
động thực hiện nghị quyết, chương trình công tác toàn khóa

- Việc cụ thể hóa một số nội dung nghị quyết thành các nhiệm vụ, giải pháp 
thực hiện có thời điểm còn chậm; công tác kiểm tra, đôn đốc, đánh giá kết quả thực 
hiện một số chỉ tiêu, nhiệm vụ chưa được tiến hành thường xuyên. Việc sơ kết, 
tổng kết, đánh giá kết quả thực hiện nghị quyết có mặt chưa sâu, chưa kịp thời đề 
ra các giải pháp hiệu quả để khắc phục những tồn tại, hạn chế phát sinh trong quá 
trình tổ chức thực hiện.

- Một số nội dung trong chương trình công tác toàn khóa chưa được cập nhật, 
bổ sung kịp thời để phù hợp với yêu cầu nhiệm vụ và tình hình thực tiễn của Chi 
bộ.

2.3. Việc thực hiện quy chế làm việc của Chi bộ

- Việc tổ chức thực hiện Quy chế làm việc của Chi bộ có thời điểm chưa thật 
sự nghiêm túc; công tác kiểm tra, giám sát, đôn đốc thực hiện nhiệm vụ chưa được 
duy trì thường xuyên.

- Chất lượng thực hiện một số nội dung trong quy chế chưa đồng đều, nhất là 
chế độ thông tin, báo cáo và phát huy vai trò, trách nhiệm của đảng viên trong sinh 
hoạt chi bộ.

2.4. Công tác phát triển đảng viên

- Công tác tạo nguồn phát triển đảng viên số lượng quần chúng ưu tú được 
giới thiệu, bồi dưỡng chưa được nhiều so với yêu cầu

- Việc phân công đảng viên theo dõi, giúp đỡ quần chúng ưu tú chưa thường 
xuyên; thiếu chỉ đạo thường xuyên với các tổ chức đoàn thể trong phát hiện, tạo 
nguồn bồi dưởng cảm tình Đảng.

3. Nguyên nhân

Công tác lãnh đạo, chỉ đạo, kiểm tra, đôn đốc của chi bộ có thời điểm chưa 
thường xuyên; một số đảng viên chưa phát huy đầy đủ vai trò, trách nhiệm trong 
thực hiện nhiệm vụ được giao. Bên cạnh đó, nguồn quần chúng ưu tú hạn chế, ảnh 
hưởng đến tính liên tục trong việc phát triển đảng viên mới theo từng giai đoạn.
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II. ĐỐI VỚI ĐỒNG CHÍ BÍ THƯ CHI BỘ 

1. Ưu điểm

Là một bí thư chi bộ, đồng chí có trách nhiệm trong thực hiện nhiệm vụ được 
giao; giữ gìn đạo đức, lối sống; có ý thức xây dựng tập thể đoàn kết, thống nhất. 
Chấp hành chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và 
các quy định của địa phương, cơ quan, đơn vị. Có ý thức học tập, rèn luyện, nâng 
cao trình độ, năng lực công tác và phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống của người 
đảng viên. 

2. Hạn chế, khuyết điểm

- Chịu trách nhiệm chính về những hạn chế, khuyết điểm của Chi bộ đã được 
chỉ ra.

- Trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành có thời điểm chưa thật sự quyết 
liệt; việc kiểm tra, đôn đốc thực hiện một số nhiệm vụ chưa thường xuyên, dẫn đến 
tiến độ thực hiện một số nội dung còn chậm.

- Công tác nắm bắt tình hình tư tưởng cán bộ, đảng viên có lúc chưa kịp thời; 
việc chủ động dự báo, xử lý một số vấn đề phát sinh từ cơ sở còn hạn chế. Trong 
sinh hoạt chi bộ, việc gợi mở thảo luận ở một số buổi sinh hoạt chuyên đề chưa 
thật sự sâu, chưa phát huy hết tinh thần tham gia đóng góp ý kiến của đảng viên.

- Trong chỉ đạo sinh hoạt chi bộ, một số nội dung còn thiếu chiều sâu; chưa 
sát với nhiệm vụ chính trị, thực tiễn của chi bộ.

- Chỉ đạo công tác tuyên truyền, quán triệt các chủ trương nghị quyết của 
Đảng tuy được quan tâm nhưng chưa thường xuyên, hiệu quả chưa cao.

- Kỹ năng điều hành, tổng hợp, và đánh giá tình hình vẫn chưa thực sự linh 
hoạt; việc ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác còn hạn chế.

3. Nguyên nhân 

- Nguyên nhân do khối lượng công việc ở cơ sở nhiều, áp lực công việc lớn 
trong khi điều kiện thực hiện nhiệm vụ còn khó khăn.

- Một số chủ trương, nghị quyết của cấp trên có nội dung rộng, yêu cầu cao, 
trong khi điều kiện, đặc thù của chi bộ còn khó khăn, dẫn đến việc cụ thể hóa chưa 
sát thực tiễn. 

III. BAN THƯỜNG VỤ ĐẢNG ỦY XÃ YÊU CẦU

1. Đối với tập thể Chi bộ Phúc Lộc
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- Tiếp tục tăng cường công tác tuyên truyền, phổ biến, quán triệt các nghị quyết, 
chỉ thị, kết luận, hướng dẫn của cấp trên đến toàn thể cán bộ, đảng viên; tổ chức học 
tập, sinh hoạt chuyên đề sát với nhiệm vụ chính trị của chi bộ, nhằm nâng cao nhận 
thức, tinh thần trách nhiệm và ý thức tu dưỡng, rèn luyện của đảng viên.

- Chú trọng công tác tạo nguồn, bồi dưỡng và phát triển đảng viên; quan tâm 
phát hiện quần chúng ưu tú, nhất là lực lượng đoàn viên, hội viên trẻ để giới thiệu 
cho Đảng xem xét, kết nạp theo đúng quy định. 

- Chỉ đạo tổ chức thực hiện các nhiệm vụ bảo đảm đúng quy chế làm việc của 
Chi bộ; phát huy nguyên tắc tập trung dân chủ, nâng cao tinh thần trách nhiệm của 
cấp ủy, đảng viên trong thực hiện nhiệm vụ được giao.

- Chi bộ cần tiếp tục tăng cường công tác tuyên truyền, giáo dục, vận động 
Nhân dân thực hiện tốt các chủ trương, nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật 
của Nhà nước; phát huy vai trò nêu gương của cán bộ, đảng viên trong tham gia 
các phong trào thi đua, bảo vệ môi trường, giữ gìn an ninh trật tự ở cơ sở. 

2. Đối với đồng chí Bí thư Chi bộ

- Chủ động nghiên cứu sâu các chủ trương, nghị quyết của Đảng, văn bản chỉ 
đạo của cấp trên và nhiệm vụ chính trị của chi bộ; nâng cao chất lượng chuẩn bị 
nội dung sinh hoạt, bảo đảm thiết thực, có trọng tâm, trọng điểm, gắn chặt với tình 
hình thực tiễn và yêu cầu nhiệm vụ của Chi bộ.

- Đổi mới phương pháp điều hành sinh hoạt chi bộ theo hướng dân chủ, gợi 
mở, tăng cường thảo luận, phát huy trí tuệ tập thể; nâng cao kỹ năng tổng hợp, 
phân tích, đánh giá tình hình để kịp thời định hướng, kết luận rõ ràng các vấn đề 
trọng tâm

- Tăng cường trách nhiệm trong lãnh đạo, chỉ đạo công tác tuyên truyền, quán 
triệt nghị quyết; chủ động lựa chọn hình thức phù hợp, linh hoạt, bảo đảm thường 
xuyên, liên tục và nâng cao hiệu quả nhận thức, hành động của đảng viên.

- Chú trọng tự học tập, tự bồi dưỡng nâng cao kỹ năng lãnh đạo, quản lý, nhất 
là kỹ năng ứng dụng công nghệ thông tin; từng bước áp dụng các phần mềm, công 
cụ số trong điều hành công việc, quản lý hồ sơ, tài liệu sinh hoạt chi bộ.

- Chủ động rà soát, đánh giá tiềm năng, lợi thế của thôn, từ đó đề ra các giải 
pháp sát thực nhằm chuyển đổi cơ cấu cây trồng, vật nuôi phù hợp, hiệu quả. Đề 
xuất với chính quyền, các tổ chức đoàn thể và cơ quan chuyên môn cấp xã hướng 
dẫn, hỗ trợ Nhân dân về kỹ thuật, vốn, tiêu thụ sản phẩm để xây dựng và nhân rộng 
các mô hình kinh tế hiệu quả; phát huy vai trò nòng cốt của đảng viên, đoàn viên, 
hội viên trong phát triển kinh tế, xây dựng nông thôn mới.

3. Đối với Ban Xây dựng Đảng 
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- Tăng cường công tác hướng dẫn, kiểm tra nghiệp vụ công tác Đảng đối với 
các chi bộ trực thuộc, nhất là việc xây dựng chương trình, kế hoạch, tổ chức sinh 
hoạt Chi bộ. 

- Tổ chức các lớp tập huấn, bồi dưỡng chuyên đề cho Bí thư, Phó Bí thư và 
Chi ủy viên về kỹ năng điều hành sinh hoạt chi bộ, phương pháp xây dựng nghị 
quyết. Tham mưu ban hành các biểu mẫu, quy định thống nhất trong việc quản lý, 
lưu trữ hồ sơ công tác Đảng của chi bộ.

4. Đối với các Đoàn công tác của Ban Thường vụ Đảng ủy xã

 Phân công thành viên Đoàn công tác tham dự đầy đủ các cuộc sinh hoạt chi 
bộ thường kỳ theo địa bàn phụ trách; nắm bắt tình hình thực tế, kịp thời hướng dẫn, 
gợi mở, uốn nắn những hạn chế, thiếu sót trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo và sinh 
hoạt chi bộ. Kịp thời phản ánh những hạn chế, bất cập qua đồng chí Trưởng đoàn 
để tham mưu Ban Thường vụ Đảng ủy trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo. 

Theo quy chế làm việc, Đảng ủy thông báo kết luận để Chi bộ, đồng chí 
Bí thư Chi bộ thôn Phúc Lộc và các tổ chức có liên quan biết, thực hiện và báo 
cáo kết quả về Đảng ủy (qua Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy) trước ngày 30/6/2026.

Nơi nhận:
- UBKT Tỉnh uỷ, Phòng NVII-UBKTTU;
- Các đc UV BCH Đảng bộ;
- Ban XD Đảng, VP Đảng ủy;
- Trưởng các Đoàn CT của BTV ĐU;
- UBKT Đảng ủy;
- Chi bộ, đc Bí thư Chi bộ thôn Phúc Lộc;          
- Lưu: VPĐU, HSKT.

T/M BAN THƯỜNG VỤ
PHÓ BÍ THƯ

Nguyễn Thị Thi
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